
 

  
 
La ville de Saint-Orens de Gameville est une commune de 14 000 habitants. Elle fait partie de l’agglomération de Toulouse 
Métropole. Commune péri-urbaine, Saint-Orens est située aux portes du Lauragais. 
 
Placé sous l’autorité de la directrice petite enfance, vous assurerez la fonction d’infirmier(e) au sein du multi-accueil collectif de 
60 places, ainsi que de référente santé et accueil inclusif en transversalité avec les services de la Maison Petite Enfance (Relais 
Petite Enfance, Multi-Accueil). Vous travaillerez au sein d’une équipe pluridisciplinaire de 30 agents environ. 

 
ACTIVITÉS PRINCIPALES 
 
Pour la fonction d’infirmier/puéricultrice au sein du multi-accueil 

• Surveillance sanitaire et médicale des enfants 
• Assurer l’accueil de l’enfant et de sa famille 

 
Pour la fonction RSAI mutualisé 
 
Dans le cadre du multi-accueil, offrir avec le concours de la direction et de l'équipe éducative, un accueil individualisé et inclusif 
pour chacun des enfants, notamment pour ceux présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique, grâce à un 
accompagnement spécifique. 
 
Dans le cadre du Relais Petite Enfance, aider en collaboration avec la responsable du RPE, à renforcer la qualité d’accueil en prenant 
en compte la santé des enfants accueillis et à faciliter l’inclusion des enfants en situation de handicap ou atteints d’une maladie 
chronique. 
 
COMPÉTENCES ET APTITUDES 
 

• Connaissance de la règlementation 
• Connaissance du développement psychomoteur et psychoaffectif de l’enfant  
• Capacité d’analyse, de réflexion, d’observation 
• Bonne capacité relationnelle et d’écoute avec les usagers et les professionnels  
• Sens du travail en équipe  
• Aisance rédactionnelle, maîtrise des outils informatiques  
• Maitrise des règles d’hygiène et de sécurité  
• Diplomatie  
• Discrétion  
• Créativité, dynamisme, être force de proposition  
• Disponibilité, adaptabilité  
• Confidentialité et neutralité  
• Sens de l’organisation, des responsabilités et du service public. 

 
 

Puéricultrice / Infirmier (ère)  
Direction petite enfance 
Cadre d’emplois de référence :  infirmier (ère) ou puéricultrice 
Durée hebdomadaire : temps complet  
Rémunération : statutaire + RIFSEEP 

Poste à pourvoir : dès que possible 



DIPLÔMES, QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCES 
 

• Diplôme d’infirmier ou Puéricultrice exigé  
• Expérience sur un poste similaire souhaité 

 
 

Date limite du dépôt des candidatures : 05/05/2024 
CV détaillé + lettre de motivation + dernière situation administrative le cas échéant + photocopie des diplômes à adresser à : 

 
Monsieur le Maire 

Direction des Relations Humaines 
46, Avenue de Gameville - 31650 SAINT-ORENS DE GAMEVILLE 

ou par mail : courrier@mairie-saint-orens.fr 
Pour tout renseignement complémentaire, contacter 

Madame Sarah MOISY – Directrice Petite Enfance / Directrice adjointe à la direction, de l’Education 
au 05 61 39 54 25 
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