
ÉDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F)
Cadre d’emplois de référence : Éducateur de Jeunes Enfants
Durée hebdomadaire : temps complet

Horaires : Amplitude horaire/ouverture structure : 7h30 à 18h30 / Horaires variables, en 
fonction des besoins du service, réunions possibles en soirée
Fermetures de la structure : certaines semaines sont imposées
Rémunération : statutaire + régime indemnitaire

Poste à pourvoir : 6 novembre 2023

La ville de Saint-Orens de Gameville est une commune de 14 000 habitants. Elle fait partie de l’agglomération de Toulouse 
Métropole. Commune péri-urbaine, Saint-Orens est située aux portes du Lauragais. 

La Maison Petite Enfance est une structure municipale. À la disposition des familles, elle a pour mission de les accompagner dans 
leur recherche de mode d’’accueil pour leur(s) enfant(s).
Le multi-accueil collectif de 60 berceaux y est implanté ainsi que le Service d’Accueil Familial (18 berceaux), le Relais Petite 
Enfance, le Lieu d’Accueil Enfants Parents et le pôle administratif du service.

Deux crèches collectives privées et 2 micro-crèches privées complètent l’offre d’accueil sur la commune et la mairie y réserve 23 
berceaux.

Placé sous l’autorité de la directrice du multi accueil, vous assurerez la fonction d’éducateur de jeunes enfants au sein du multi-
accueil collectif de 60 places. Vous travaillerez au sein d’une équipe pluridisciplinaire de 25 agents et plus particulièrement au 
sein d’un module de 20 enfants accueillis en multi-âge.
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Assurer l’accueil de l’enfant et de sa famille
• Assurer l’accueil de l’enfant et sa famille dans la bienveillance, l’individualité, l’écoute et le respect de chacun ;
• Accueillir chaque enfant en tenant compte de son environnement familial et de son histoire ;
• Être garant de son bien-être et de son épanouissement physique, affectif et intellectuel en créant des conditions 

de bien-être et confort individuel et collectif ;
• Participer à l’accompagnement de l’enfant au cours de la journée et proposer des activités d’éveil adaptées ;
• Observer chaque enfant pour comprendre son développement et suivre son évolution au sein d’un groupe ;
• Soutenir l’enfant dans sa propre dynamique de développement en analysant ses besoins afin d’y répondre ;
• Garantir la protection et la promotion de la santé du jeune enfant ainsi que sa sécurité dans une perspective 

éducative, sociale et préventive ;
• Assurer le suivi des troubles précoces en collaboration avec les agents de l’équipe éducative et la mise à jour des 

grilles d’observation ;
• Observer les signes de mal être liés à la santé de l’enfant et agir en fonction ;
• Assurer la prise de médicaments prescrits par le médecin, ne présentant pas de difficultés particulières et ne 

nécessitant pas d’apprentissage (en lien avec les protocoles en vigueur).

Accompagner et soutenir les parents dans leur rôle éducatif en collaboration avec les équipes 
• Favoriser leur accueil et établir une relation suivie ;
• Faciliter et valoriser leur place au quotidien ;
• Communiquer avec les familles, transmettre les informations concernant l’enfant et veiller à établir un lien de 

confiance et un respect mutuel ;
• Assurer la médiation entre professionnels et familles ;
• Proposer aux parents un accompagnement et un soutien dans leur rôle éducatif notamment lors de rencontre 

individualisée ;
• Animer les réunions d’informations ou thématiques en direction des parents.
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• Connaissance du développement psychomoteur et psychoaffectif de l’enfant ;
• Capacité d’analyse, de réflexion, d’observation
• Bonne capacité relationnelle et d’écoute avec les usagers et les professionnelles ;
• Sens du travail en équipe ;
• Aisance rédactionnelle, maîtrise des outils informatiques ;
• Maitrise des règles d’hygiène et de sécurité ;
• Diplomatie ;
• Discrétion ;
• Créativité, dynamisme ;
• Disponibilité, adaptabilité ;
• Confidentialité et neutralité ;
• Sens de l’organisation, des responsabilités et du service public.
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• Diplôme d’Etat d’Educateur de jeune enfant exigé 
• Expérience de minimum 2 ans sur un poste similaire souhaité

Date limite du dépôt des candidatures : 27 octobre 2023 
Adresser une lettre de motivation ainsi qu’un CV actualisé par voie postale à :

Monsieur le Maire  - Direction des Relations Humaines  - 46, Avenue de Gameville - 31650 Saint-Orens de Gameville
ou par mail : courrier@mairie-saint-orens.fr

Pour tout renseignement complémentaire, contacter Aurore LALANDE – Directrice du Multi accueil collectif : 05 61 39 54 25
ou Sarah MOISY – Directrice Petite Enfance : 05 61 39 54 25
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Encadrement intermédiaire de l’équipe 
• Encadrer, guider et soutenir l’équipe éducative dans la mise en œuvre des démarches éducatives dans le respect 

du projet d’établissement ;
• S’assurer de la qualité du travail relationnel auprès des enfants ;
• Animer les réunions d’équipe dans son champ de compétences ;
• Veiller à la cohésion et dynamique d’équipe ;
• Co construire des projets, être une personne ressource, force de proposition ;
• Favoriser les partenariats pédagogiques (médiathèque, école municipale de musique, éducation nationale…) ;
• Travailler en collaboration avec la directrice et son adjointe ;
• Gérer le matériel pédagogique (stock, utilisation, commande) ;
• Participer à la définition, la mise en œuvre et l’évaluation du projet éducatif, pédagogique et d’établissement ; 

Suivi et formation de stagiaires

Participer à la continuité de la fonction de direction en cas d’absence de l’équipe d’encadrement
• Gestion du personnel ; 
• Organisation des accueils ; 
• Gestion des urgences.


